
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PLANO ANUAL DE TRABALHOS  

- De […] a […] -  

  



 

Índice 

 

 

 

 

 

 

Enquadramento ..................................................................................................................... # 

Plano de trabalhos: de […] a […] ............................................................................................. # 

Orçamento ............................................................................................................................ # 

 

 

  



 

Enquadramento  
 

[Descrever o enquadramento do projeto] 

 

Plano de trabalhos: de […] a […] 
 

[Preencher cronograma infra) 

 



 

Atividades Local Mês 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

R1 Descrição do resultado              

1.1 Descrição da atividade              

1.1.1 Descrição da subatividade              

1.1.1.1 Descrição da sub-subatividade              

1.1.2 Descrição da subatividade              

1.1.2.1 Descrição da sub-subatividade              

(…) (…)              

1.2 Descrição da atividade              

1.2.1 Descrição da subatividade              

1.2.1.1 Descrição da sub-subatividade              

1.2.2 Descrição da subatividade              

1.2.2.1 Descrição da sub-subatividade              

(…) (…)             

R2 Descrição do resultado              

2.1 Descrição da atividade              

2.1.1 Descrição da subatividade             

2.1.1.1 Descrição da sub-subatividade              

2.1.2 Descrição da subatividade              

2.1.2.1 Descrição da sub-subatividade              

(…) (…)              

2.2 Descrição da atividade             

2.2.1 Descrição da subatividade              

2.2.1.1 Descrição da sub-subatividade              

2.2.2 Descrição da subatividade              

(…) (…)              

R3 Descrição do resultado              

3.1 Descrição da atividade              

3.1.1 Descrição da subatividade              

(…) (…)              

Legenda: 
 O nível 1.1, que se encontra destacado a rosa claro, corresponde às atividades inscritas quadro lógico.  

 O nível 1.1.1 corresponde à proposta de subactividades que procuram concretizar as atividades acima. 

 O nível 1.1.1.1 corresponde à proposta de ação sempre que se afigure como necessário concretizar o nível acima. 

 Os números que se indicam à frente das atividades, nas colunas referentes aos anos, referem-se aos meses em que se prevê a realização da atividade. 



 

 

Orçamento 
 

Período de execução global definido pelo 

contrato de subvenção: 
De […] a […] (# meses) 

Período de execução definido pelo contrato de 

subvenção (inclui período de encerramento): 
De […] a […] (# meses) 

Período de implementação definido no contrato 

de subvenção: 
De […] a […] (# meses) 

Plano de trabalho anual (Ano #) De […] a […] (# meses) (12 meses) 

 

Na página seguinte apresenta-se o orçamente detalhado.  

 



 

 Contrato de Subvenção  Plano Anual 

Despesas 

Orçamento segundo o contrato/aditamento  Orçamento Plano Anual (mês/ano a mês/ano) 

Unidade Qt. 
Custo unitário 

(em EUR) 
Custo total 
(em EUR) 

 

Custo total 
(em EUR) 

Saldo 
(em EUR) 

Taxa de 
execução 

Variação em 
relação ao 

orçamentado 

  (a) (b) (c)=a*b  (c)=a*b (d)=c-d (%) (%) 

1. Recursos Humanos          

1.1 Salários (salários brutos incluindo segurança social e outros custos, 
pessoal local) 

         

1.1.1 Técnicos          

1.1.2 Administrativos/ pessoal de apoio mês         

1.2 Salários (salários brutos incluindo segurança social e outros custos)          

1.2.1 Chefe de Equipa Assistência Técnica mês         

1.2.2 Assistente Técnico mês         

1.3 Per diems missões/ deslocações incluindo custos missões curta 
duração 

         

1.3.1 No estrangeiro (pessoal afecto à Acção) - Assistência Técnica e 
Formação 

         

1.3.2 Local (pessoal afecto à Acção) - Assistência Técnica e Formação          

   1.3.3 Seminários/ participantes em conferências          

Subtotal Recursos Humanos            

2. Viagens             

2.1 Viagens Internacionais voo         

2.2 Deslocações Locais mês         

Subtotal Viagens          

3. Equipamento e Fornecimentos           

3.1 Compra ou aluguer de veículos           

3.2 Mobiliário, equipamento informático            

3.3 Maquinas, ferramentas, ferramentas de apoio à BD da legislação, 
equipamento de apoio à unidade de gestão 

           

3.4 Peças sobresselentes/ equipamento para maquinas, ferramentas            

3.5 Outros relativos com formação e seminários (cartões de 
telemóvel, fax, internet) 

           

3.6 Equipamento peritagem            

Subtotal Equipamento e Fornecimentos            

 

 



 

 Acordo de Delegação  AD / Plano Anual 

Despesas 

Orçamento segundo o contrato/aditamento  Orçamento Plano Anual (mês/ano a mês/ano) 

Unidade Qt. 
Custo unitário 

(em EUR) 
Custo total 
(em EUR) 

 

Custo total 
(em EUR) 

Saldo 
(em EUR) 

Taxa de 
execução 

Variação em 
relação ao 

orçamentado 

  (a) (b) (c)=a*b  (c)=a*b (d)=c-d (%) (%) 

4. Escritório Local             

4.1 Custos Veículos (combustível, seguro, manutenção, aluguer)             

4.2 Aluguer de escritório          

4.3 Consumíveis de escritório, fornecimentos          

4.4 Outros serviços (tel./fax/ar condicionado, manutenção)          

Subtotal Escritório Local          

5. Outros Custos, Serviços          

5.1 Publicações          

5.2 Estudos, investigação/pesquisa          

5.3 Verificação de despesas/auditoria          

5.4 Custos avaliação          

5.5 Tradução, interpretes          

5.6 Serviços financeiros (custos garantia bancaria, etc.)          

5.7 Custos de conferências/seminários/formação          

5.8 Acções de visibilidade          

5.9 Peritos, Formadores e outros          

Subtotal Outros Custos, Serviços          

6. Outros          

          

          

Subtotal Outros          

7. Subtotal Custos Directos Elegíveis da Acção          

8. Custos Indirectos (máximo 7% de 7, subtotal dos Custos Directos Elegíveis da Acção)          

9. Total Custos Elegíveis da Acção (7+8)          

10. Reserva para provisão para contingências (máximo 5% de 7, subtotal dos Custos 
Directos Elegíveis da Acção)        

 
 

11. Total Custos Elegíveis          
 


